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Chasser l'information
COMMENT DEVENIR UN CHASSEUR D'INFORMATION EFFICACE

12 CONSEILS POUR Y PARVENIR

Le manuel du chasseur d'information comporte douze conseils qui, ici ou la, peuvent étre utiles pour faire
preuve d'efficacité.

® Accepter de se mettre en condition d'exploration : ouvrir I'eeil, tendre I'oreille, sentir et surtout ne
pas hésiter a bouger.

® Repérer les sources d'information, choisir celles qui paraissent les plus fiables, les plus
compléetes et surtout les plus actualisées (vérifier I'origine et la date des documents).

¢ |dentifier les lieux de rencontre avec l'information, apprendre & utiliser les outils, en connaitre
les possibilités et les limites (guides, logiciels, cédéroms, vidéo...etc).

e Bien formuler ses questions, multiplier ses entrées (formations diplémes, métiers, activités,
intéréts...)

® Se méfier des leurres, et ce qui ressemble trop a ce qu'on attendait et surtout des effets
d'annonce publicitaire dont le but n'est pas toujours de renseigner.

® Toujours garder en téte ce pourquoi on s'informe. Les détours sont utiles mais soyez toujours
conscients de votre position.

® Ne pas s'étonner de découvrir de nouveaux champs d'exploration au fur et a mesure des
étapes. L'information réduit l'incertitude mais elle ouvre l'espace. La liberté de choix mérite
parfois de se sentir un peu perdu.

® Ce qui est vrai dans un lieu, a un moment, peut ne plus I'étre ailleurs ou plus tard. Les métiers
prennent des formes diverses, changent vite. Beaucoup disparaissent, beaucoup se dessinent.

® | orsqu'on est au Lycée, on est plus intéressé par les parcours de formation que par des
débouchés professionnels. Mais établir le plus possible un lien entre cet univers proche ou
vous vivez et celui, plus lointain, des activités professionnelles est un réflexe a développer. Il
donne plus de force et de sens a votre action d'aujourd'hui, prépare demain.

® Ce qui est peut étre le plus important, c'est tout ce que I'on ne percoit pas encore, ce que l'on
ne distingue pas bien des environnements extérieurs mais aussi de ses propres croyances.
Ces éléments sont susceptibles d'avoir un effet sur I'action. Apprendre a recueillir et traiter
I'information, étre en veille, permet d'étre mieux renseigné, de mieux évaluer, d'adapter son
pilotage.

® Enfin, dans le domaine des métiers, seuls une vingtaine sont immédiatement repérables et
donc le plus souvent choisis par les éleves. Environ deux cent sont percus dans un champ plus
large. Savez-vous qu'il existe quatre cent fiches métiers de I'Onisep pour 8000 emplois
répertoriés ?

Le champ de l'information ne se limite pas aux guides et documentations. La vie est un vaste
terrain de recueil de renseignements pourvu qu'on utilise ses capacités de communication et
d'action. Ouvrez le bon ceil, n'hésitez pas a pousser des portes, ni & questionner, partager,
effectuer des stages, participer a des projets d'équipe, pratiquer des " jobs ". Et

bonne chasse !

Jean-Marie Quiesse
Délégué Régional Adjoint
Onisep Languedoc-Roussilon
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